
主催：一般社団法人CSRプロジェクト・WorkCAN’s 協賛：アフラック生命保険株式会社

お問合せ先：一般社団法人CSRプロジェクト

※WorkCAN’s (ワーキャンズ)は、働くがん経験者を支える企業横断のプロジェクトです。研修や交流会を通じ

て、企業内ピアサポーターの育成や、がん経験者同士が支え合えるコミュニティづくりを推進し、「働く仲間を孤立

させない」企業文化の実現を目指しています。現在はアフラック生命保険株式会社の協賛のもと活動しています。

がんになっても安心して働ける社会へ！
WorkCAN‘s がんアワード 2026

一般社団法人CSRプロジェクト・WorkCAN’ｓは、がんに罹患した人が“働くこと”を応援し、
共に歩む企業・団体の取り組みを讃えるために「WorkCAN’s がんアワード」を創設いたしました。
このアワードは、制度の有無にかかわらず、働く当事者が自身のキャリアをあきらめることなく仕事を
続けていける職場環境と組織文化を評価・顕彰することを目的としています。皆さまの企業・団体
の「がん治療と仕事の両立支援」の取り組みや独自の工夫などを是非お寄せください。

https://www.workcans-csr.com/contact

こんな取り組みを募集しています

➢規模・業種は問いません！

応募すると、こんなメリットが！

◆ 自社の取り組みを振り返り、社員に周知するきかっけになります

◆ がんになっても安心して働ける社会づくりへ貢献できます

◆ 入賞した場合には、自社の取り組みを広報するチャンスになります

応募方法・募集要項は
こちらから

https://www.workca
ns-csr.com/award

企業・団体による「がん治療と仕事の両立支援」の取り組みを募集中

両立制度・仕組づくり キャリアを支える環境 支え合う職場づくり 組織の学びと工夫

大企業だけではなく、中小企業や団体による取り組みも歓迎します。
制度だけでなく、日々の工夫や職場づくりの実践も応募対象です。

⚫ 応募期間 ： 2026年7月21日（火）～ 10月15日（木）

⚫ 入 賞 ： 大賞、 優秀賞、 審査員特別賞、 キラリ賞

⚫ 特別審査員： 大竹 文雄 氏

（大阪大学感染症総合教育研究拠点 特任教授）

勅使川原 真衣 氏

（組織開発コンサルタント）

⚫ 表 彰 式 ： オンライン開催 

2026年11月30日（月）15:00～16:30

（時間は変更となる場合があります）
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